
ALLEGATO B – Scheda di autovalutazione  

Oggetto: Avviso pubblico di selezione “interno/collaborazione plurima/esterno – persone fisiche” per il 

reclutamento di n. 1 esperto Medico Competente per l’Istituto Comprensivo 2 Ceccano, ai sensi dell’art. 

18 co. 1 lett. a) del D.lgs. 9 aprile 2008 n. 81 - aa.ss. 2023/24, 2024/25, 2025/26 

A 
TITOLI CULTURALI E 

PROFESSIONALI 
VALUTAZIONE 

n. 
riferimento 

nel CV 

Auto – 
valutaz. 

(a cura del 
candidato) 

Punti 
assegnati 

1 

Specializzazione in settori della medicina come 
indicati nell’art. 38 co. 1 del D.lgs. 81/20081 

 

Punti2 15 per votazione V=10/10 e lode 
Punti 14 per votazione V=10/10 
Punti 13 per votazione 9,5≤V<10 
Punti 12 per votazione 9<V<9,50 
Punti 11 per votazione V≤9 

   

2 
Dottorato di ricerca  Punti 7 

(si valuta un unico dottorato di ricerca) 
   

3 
Corso di specializzazione post 
universitaria/corso di alta 
formazione/master 

Punti 5 per ogni corso/master 
(valutabili non più di 2 corsi/master per un 
massimo di 10 punti) 

   

4 
Certificazioni informatiche Punti 1 per ogni certificazione 

(valutabili non più di 6 certificazioni per un 
massimo di 6 punti) 

   

5 
Certificazioni linguistiche Punti 1 per ogni certificazione 

(valutabili non più di 6 certificazioni per un 
massimo di 6 punti) 

   

6 
Corsi di formazione certificati su 
tematiche inerenti al profilo richiesto, 
frequentati negli ultimi 6 anni 

Punti 1 per ogni certificazione 
(valutabili non più di 6 certificazioni per un 
massimo di 6 punti) 

   

7 Abilitazione all’esercizio della professione Punti 5    

TOTALE A    

B ESPERIENZE LAVORATIVE VALUTAZIONE 
n. 

riferimento 
nel CV 

Auto – 
valutaz. 

(a cura del 
candidato) 

Punti 
assegnati 

8 

Docenza universitaria certificata su 
tematiche inerenti al profilo richiesto 

Punti 5 per ogni anno accademico di 
insegnamento  
(valutabili non più di 3 esperienze per un 
massimo di 15 punti) 

   

9 
Docenza non universitaria certificata su 
tematiche inerenti al profilo richiesto 

Punti 4 per ogni anno di insegnamento  
(valutabili non più di 3 esperienze per un 
massimo di 12 punti) 

   

10 
Attività di Medico Competente (MC) in 
istituti scolastici 

Punti 2 per ogni anno di attività 
(valutabili non più di 10 esperienze per un 
massimo di 20 punti) 

   

11 
Attività di MC non in istituti scolastici Punti 1 per ogni anno di attività 

(valutabili non più di 10 esperienze per un 
massimo di 10 punti) 

   

TOTALE B    

C PUBBLICAZIONI VALUTAZIONE 
n. 

riferimento 
nel CV 

Auto – 
valutaz. 

(a cura del 
candidato) 

Punti 
assegnati 

12 
Saggi, monografie inerenti al profilo 
richiesto 

Punti 3 per ogni pubblicazione 
(valutabili non più di 3 pubblicazioni per un 
massimo di 9 punti) 

   

13 
Articoli inerenti al profilo richiesto Punti 1 per ogni articolo 

(valutabili non più di 2 articoli  per un massimo 
di 2 punti) 

   

TOTALE C    

TOTALE A+B+C    

                                                           
1 I requisiti di cui ai punti 1 e 2 rispondono al dettato dell’art. 38 co. 1 del D.lgs. 81/2008 
2 Alla luce delle differenti votazioni finali per le Scuole di Specializzazione Medica, dovute agli specifici regolamenti delle singole Università, si propone 
l’universale votazione in decimi per poi effettuare la conversione mediante la proporzione A:B=X:10 
A=voto del diploma di specializzazione medica riportato dal candidato 
B=voto massimo per il diploma previsto dal regolamento dell’Università, presso cui la Scuola di Specializzazione è stata frequentata dal candidato 
X= voto in decimi corrispondente 



 


